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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
UN PUESTO DE TRABAJO AL AMPARO DEL DECRETO 131/2017, DE 1 DE
AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA (2° PERIODO
DE CONTRATACIONES DEL EJERCICIO 2018).

PRIMERA.— Normas generales

Es objeto delas presentes basesla seleccién de UNA plaza de PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES para su contratacién por periodo de SEIS meses.

SEGUNDA.— Modalidad del contrato
Contratacion laboral temporal y a jornada completa.
TERCERA.- Condiciones de admisién de los aspirantes

Seréan beneficiarios del Plan de Empleo Social las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

5. Deber4n encontrarse empadronadas en el municipio de Portezuelo en la fecha de publicacién de
las presentes bases (este dato sera comprobado de oficio por el Ayuntamiento).

6. Tener la condicién de parados/as de larga duracién, entendiéndose por tal quien en los tltimos
12 meses no haya trabajado mas de 30 dias a tiempo completo. Para el computo de los supuestos de
contratos a tiempo parcial se tendra en cuenta el total de dias cotizados y en el supuesto de trabajadores
del Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social solo se computaran las jornadas reales efectivamente
trabajadas.

Estos extremos serdn comprobados mediante Informe de Vida Laboral de l1a Seguridad Social de
los aspirantes, que deberan aportar obligatoriamente junto a la solicitud, sin cuyo requisito no seran
admitidos. Unicamente para el caso de que no hubiera suficientes aspirantes que cumplan
con la condicién de parado de larga duracién, como marca del Decreto, podra contratarse a
personas paradas que, habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo todos los demas requisitos,

no cumplan con la duracién establecida anteriormente.

7. No ser beneficiarias ni perceptoras de prestacién contributiva por desempleo en la fecha del

cumplimiento de requisitos.

8. Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia no
podran superar los siguientes limites, en cémputo anual:

a) Lacuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio dela convocatoria, sila persona

solicitante es la inica que integra la unidad familiar de convivencia.
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b) Dicha cuantia, incrementada enun 8 %, por cada miembro adicional de la unidad familiar, hasta
un méximo del 1,5 veces el S.M.L por computo de la totalidad de los miembros de la Unidad Familiar

de Convivencia.
5. Tener especial dificultad de empleabilidad / riesgo de exclusién.

6. Tener la condicién de parados/as, que no cumplan con la condicién de parado de larga
duracién como marca el Decreto, y que concurran al proceso selectivo reuniendo todos los demas
requisitos (inicamente para el caso de que no hubiera suficientes aspirantes con la condicién
de parados de larga duracién en esta convocatoria).

Todos los requisitos y circunstancias a acreditar por los aspirantes a estas plazas y los de sus
familiares se entenderdn cumplidos a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentaci6n
de las solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

No se podra obtener mas de un puesto de trabajo por una misma Unidad Familiar.
Si obtuviera plaza mas de un miembro de la misma, la Comisi6n de Seleccién adoptara la decisién
oportuna al respecto teniendo en cuenta la situacién socio-econémica de los aspirantes y/o de la
Unidad Familiar de Convivencia, en su conjunto, u optara por que se decida entre quienes resulten
afectados.

CUARTA.—- Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del Ayuntamiento de Portezuelo, y se presentarén en el Registro de este Ayuntamiento o
bien mediante los procedimientos que se especifican en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria y hasta el dia 13 de junio de 2019, a las
14:00 horas.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Portezuelo en la direccion web http:/ /portezuelo.sedelectronica.es

La solicitud deber4 ir acompaiiada de la documentacién que se indica en la instancia, sin la cual
no seran admitidos, para el caso de que se exija como requisito o de que su presentacién sea
obligatoria, o sus circunstancias no seran valoradas en el caso de que no se acrediten
documentalmente las situaciones que se quieran hacer valer.

Especialmente, todos los miembros de la Unidad Familiar de Convivencia mayores de 16 afios
tienen que presentar un Informe de Vida Laboral dela Seguridad Social asi como una autorizacién
al Ayuntamiento de Portezuelo para que pueda consultar la situacién social y/olaboral, los ingresos,
rentas y/o subsidios que perciban, sin cuyos requisitos no seran admitidos.

QUINTA.—- Fecha de la Seleccién y Comisién de Seleccion .
Fecha de seleccion: 20 de Junio, Jueves, a las 9,00 horas.

La Comisi6n estara formada por los siguientes miembros:
Presidente: El Secretario del Ayuntamiento de Portezuelo.
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Vocales: La Trabajadora Social de la Localidad, perteneciente a la M.R.F..
Una trabajadora del Programa de Familias de Mancomunidad Rivera Fresnedosa.
Secretaria: La Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento.

Se notificaré a as Organizaciones Sindicales m4s representativas con una antelacién minima de
48 horas, para que puedan concurrir al desarrollo del proceso como observadores, con vozy sin voto.

Los miembros de la Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de
las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA.— Sistemas de selecciéon y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una sola fase: baremacié6n, con los
criterios y requisitos establecidos en el Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan
de Empleo Social en el imbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura yen las presentes bases.

Estos criterios versarAn sobre distintos aspectos personales y de la Unidad Familiar de
Convivencia del solicitante, pudiéndose asi valorar de forma objetiva la situacién de riesgo de
exclusion social.

Se entiende por Unidad Familiar de Convivencia la definida en el articulo 9 de la Ley 9/2014, de
1de octubre, por la que se regula la Renta Basica Extremefia de Insercién, es decir, la formada porla
persona solicitante y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como los ascendientes y
descendientesy demés parientes de uno u otro, por consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado
inclusive, asi como por adopcién, tutela o acogimiento familiar constituido por resolucion judicial o
administrativa, siempre que convivan con aquélla. En aquellos casos en los que en la misma familia
convivan parientes de tercer grado del solicitante o de su cényuge o pareja de hecho, se podra optar
por su inclusion en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de aquéllos percibiera cualquier
tipo de prestacién publica que pudiera verse afectada, deber4 contarse con su expresa autorizacién
para la inclusién, y ademas debe estar asi reflejado en la hoja padronal del domicilio en que resida el
aspirante, que seré el documento que la Comisién de Seleccién tendra en cuenta para acreditar la
convivencia y la Unidad Familiar de Convivencia.

Las circunstancias anteriores se tendran en cuenta en la fecha de finalizacién del plazo sefialado
para la presentacion de las solicitudes de participacién en el proceso selectivo y las puntuaciones se
otorgaran con este criterio.

Se deberan presentar los justificantes que acrediten fehacientemente las situaciones que
se quieran hacer valer ante el Tribunal selectivo, sin lo cual no se tendran en cuenta.

La baremacién se aplicara con arreglo a las siguientes puntuaciones:
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CRITERIOS DE VALORACION PARA LA SELECCION

Por el tiempo parado del/la solicitante

Se valorara con 10,00 puntos finicamente cuando el
solicitante lleve al menos doce meses ininterrumpidos en
desempleo y se incrementara por cada mes con 0,10

puntos hasta un maximo de 15,00 puntos.

Por ingresos econémicos del/la solicitante y

responsabilidades familiares

Se tendran en cuenta la suma de los ingresos netos
obtenidos en el Gltimo afio por todos los miembros de la
Unidad Familiar y se dividirA por el nimero de
miembros y el resultado de esta formula sera calificado

y se puntuara de acuerdo con la siguiente escala:

€ €
Desde Hasta Puntos

0,00 199,99 10,00
200,00 399,99 8,00
400,00 599,99 6,00
600,00 799,99 4,00
800,00 1,5 veces 2,00

S.M.I.

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES Y/O ECONOMICAS

Por ser el/la solicitante perceptor de Renta Basica de Inserciéon o solicitante de la misma y
contar con informe social favorable 5,00
Por ser el/la solicitante victima de violencia de género (se debe aportar documentacion
Justificativa de esta circunstancia). 5,00
Por reunir el/la solicitante la condicién de familia monoparental (se debe aportar convenio
regulador, sentencia de separacion o divorcio, etc.) 5,00
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Hastat 5,00
Por haber personas dependientes, con discapacidad, o con problemas de salud mental en la puntos.
Unidad Familiar de Convivencia, excluido el solicitante (se debe aportar documentacién | Dependiendo
Justificativa de estas circunstancias). del grado de
despendencia
y/o
discapacidad

Por tener el/la solicitante una discapacidad igual o superior al 33% (se debe aportar

documentacioén justificativa de esta circunstancia). 5,00

(1) Se valoraran los ingresos familiares en funcién del Indicador Piblico de Rentas de efectos
Miltiples (IPREM).
(2) * Las puntuaciones por discapacidad y/o dependencias seran las siguientes:
Discapacidad:
33-50%....... 2 puntos.
51-65%........ 3 puntos.

+ 65%.......... 5puntos.
Dependencia:

Grado I.............. 1 punto.

Grado IL............. 3 puntos.

Grado I1I............ 5 puntos,

Entre ambas puntuaciones no podran superar los 5 puntos.

En caso de empate en las puntaciones totales obtenidas se resolver4 por sorteo.

SEPTIMA.- Relacién de aspirantes admitidos, presentaciéon de documentos y
Jormalizacién del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccién hara puablica la
relacion de seleccionados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, precisindose que el niimero
de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacién Municipal para que proceda a la formalizacién de los correspondientes
contratos.

OCTAVA.- Lista de espera

También se hara ptiblica en el Tablén de Anuncios la relacién de aspirantes que formaran la lista
de espera, prelacién por el orden de puntuacién obtenida que se tendré en cuenta a los efectos de
cubrir posibles sustituciones en las plazas ofertadas y, en caso de empate, se resolvera por sorteo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondré la exclusién del aspirante de la lista de
espera, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
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b) Enfermedad que ocasione situacién de Incapacidad Laboral Transitoria (IT).

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La vigencia de la lista de espera constituida con motivo de la presente convocatoria sera la
determinada en el Decreto que sirve de base a la convocatoria, si bien, en todo caso, seré sustituida
por la lista de espera que se formase con motivo de una nueva convocatoria de pruebas selectivas
celebradas al efecto.

NOVENA.— Retribuciones y distribucién horaria

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional vigente
en cada momento del periodo de contratacién.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo y se prestara con arreglo a la organizacion del
servicio donde se ubique el puesto de trabajo asignado, de acuerdo con las disposiciones que al efecto
se establezcan por el Ayuntamiento y més concretamente por la jefatura de personal.

DECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucién del contrato laboral ser4 la Jurisdiccioén Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados, ante la Alcaldia, recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
supublicacion, previo al contencioso-administrativo, que se podré instar en el plazo de dos meses ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Caceres a partir de la notificacién de la resolucion
del recurso de alzada o del transcurso del plazo para resolver, si se produce silencio administrativo.

Fdo.: M2. Angeles Lancho Ginés.
/

¥

DILIGENCIA - La pongo yo, el Secretario del Ayuntamiento, para hacer constar quelas presentes
bases han sido aprobadas por Resolucién de la Alcaldia en el dia de la fecha.

Portezuelo; 30 de Mayo de 2019.
e EL SECRETARIO,
Fdo.: Antonio M?, Sgyrario Fraile.

\




