AYUNTAMIENTO DE PORTEZUEL©:1~
( CACERES )

Num

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN
PUESTO DE TRABAJO AL AMPARO DEL PROGRAMA “DIPUTACION EMPLEA
2018" DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES.

PRIMERA.— Normas generales
Es objeto de las presentes bases la seleccion de UNA plaza de PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES con carnet de conducir, para su contratacién por periodo de DOCE meses, a jornada

parcial, 30 horas semanales.

SEGUNDA.— Modalidad del contrato

Contratacion laboral temporal de duracién determinada, a jornada parcial.

TERCERA.— Condiciones de admision de los aspirantes
Para formar parte de las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, par el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismo términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Carnet de conducir.

f) Estar desempleado.

g) Deberan encontrarsec empadronado en el municipio de Portezuelo en la fecha de publicacion
de las presentes bases (este dato serd comprobado de oficio por el Ayuntamiento).

CUARTA.— Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del Ayuntamiento de Portezuelo, y se presentaran en el Registro de este Ayuntamiento
o bien mediante los procedimientos que se especifican en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir
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del dia de la publicacién de la convocatoria y hasta el dia 17 de diciembre de 2018, a las 13:00 horas.
Las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompaiiada de la documentacion que se indica:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Certificacion del Sexpe de la situacion de desempleo.
- Vida Laboral.

- Fotocopia del Carnet de conducir

QUINTA.- Admision de aspirantes.-
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada

la lista de admitidos y excluidos.

SEXTA.— Comision de Seleccion
La Comision de seleccion estara constituida por:
Presidente: D. Antonio M?. Serrano Fraile, Secretario del Ayuntamiento.
Secretaria: D Julia M?. Pérez Ramos, Aux. Advo. Del Ayuntamiento.
Vocales: D* Elena Barrientos Gonzalez, Trabajadora Social
D?. Susana Morera Martin, Agente de Igualdad.

Un obrero del parque de maquinarias de Mancomunidad.

Constituciéon y actuacién.- La Comision se constituira el dia 20 de Diciembre, a partir de
las 10,00 horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento. La Comision no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de més de la mitad de sus miembros, siendo
indispensable la asistencia del Presidente de la misma. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros

Los miembros dela Comisién son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion delas pruebasy parala publicacion de los resultados. Las dudas oreclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

o]
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*Prueba practica. Conduccién de dumper. Sera eliminatoria. Su valoracién apto o no
apto.

* Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de la valoracién
en la fase de concurso:
- Personas desempleadas de larga duracién... 0,10 puntos por mes. Maximo 2 Puntos.
- Mujeres residentes en el municipio... 4 puntos. Antigliedad minima 12 meses.
- Personas proactivas en la busqueda de empleo... 1 punto por cursos realizados en los

ultimos 12 meses, maximo 3 puntos.
- Experiencia Laboral: 0,10 puntos/mes (justificacion contrato de trabajo y vida laboral)

Maximo 2 puntos.

Se entiende por persona desempleada de larga duracién quien en los tltimos 12 meses no haya
trabajado méas de 30 dias a tiempo completo. Para el computo de los supuestos de contratos a tiempo
parcial se tendré en cuenta el total de dias cotizados y en el supuesto de trabajadores del Sistema Especial
Agrario de la Seguridad Social solo se computarén las jornadas reales efectivamente trabajadas.

En caso de empate se atendera a los siguientes criterios para desempatar:
1. Antigliedad en el desempleo, y en caso de que persista el empate por sorteo.

OCTAVA.— Relacion de aspirantes admitidos, presentacion dedocumentos
y formalizacién del contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién de Seleccion haré
publica la relacién de seleccionados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
precisindose que el ntimero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacién Municipal para
que proceda a la formalizacién de los correspondientes contratos.

Para la puntuacién final se sumardn las puntuaciones de las fases practica y de
concurso.

NOVENA.- Lista de espera

También se hara publica en el Tablén de Anuncios la relaciéon de aspirantes que
formaréan la lista de espera, prelacion por el orden de puntuacion obtenida que se tendré
en cuenta a los efectos de cubrir posibles sustituciones en las plazas ofertadasy, en caso
de empate, se resolvera por sorteo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusiéon del aspirante
de la lista de espera, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b)Enfermedad que ocasione situacién de Incapacidad Laboral Transitoria (IT).
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¢) Ejercicio de cargo piiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La vigencia de la lista de espera constituida con motivo de la presente convocatoria sera la
determinada en el Programa que sirve de base a la convocatoria, si bien, en todo caso, ser4 sustituida por
la lista de espera que se formase con motivo de una nueva convocatoria de pruebas selectivas celebradas

al efecto.

DECIMA.— Retribuciones y distribucién horaria

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional vigente en

cada momento del perfodo de contratacién.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo y se prestar4 con arreglo a la organizacién del servicio
donde se'ubique el puesto de trabajo asignado, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se

establezcan por el Ayuntamiento y més concretamente por la jefatura de personal.

UNDECIMA.—- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y

resolucidn del contrato laboral ser4 la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados, ante la Alcaldia, recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién, previo al contencioso-administrativo, que se podra instar en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Céceres a partir de la notificacién de la resolucién del

recurso de alzada o del transcurso del plazo para resolver, si se produce silencio administrativo.

- En Portezuelo, a 5 de Diciembre de 2018.
' LA ALEALDESA,

/ L' k‘

= Fdo Ma. At/ geles Lancho Ginés.



